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Anlage 2b zur AROPrav

ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG
UND VERHALTENSKODEX
FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex, die damit verbundene Unterweisung und
die fiir bestimmte Personen!verpflichtende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche Bestand-
teile der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und
in der dazugehorenden , Ausfiihrungsordnung der Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdi6zese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum
zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wiirde und
Integritdit geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.“
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln, insbesondere fur Tatigkeiten im Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, zusammen. Er gilt fir alle Tatigkei-
ten in Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen einschlieRlich der Einrichtungen der verbandlichen
Caritas. Durch die Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen soll in allen kirchlichen Bereichen
die Grundlage fur eine Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil ist fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Man-
datstrager im kirchlichen Bereich gleichermalien giiltig. Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fur den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Be-
ginn der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten, der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person oder einer von dieser/diesem delegierten Person gemaR

§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

1 Zur Schulung verpflichtete Personen sind alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten
sowie Personen in Leitungsfunktionen (Ziffer 3.6 RO Préavention, §17 Absatz 4 AROPrav). Das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers kann weitere Schulungsver-
pflichtungen enthalten.

STAND DES ALLGEMEINEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: 01.12.2023
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VERHALTENSKODEX

A. Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzditzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung flir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei
allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Man-
datstragern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit ei-
ner Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Um-
setzung von MalRRnahmen fiir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen
Zustandigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstrager in der Erzdiozese Freiburg. Mit
meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erkldre ich nach einem entsprechenden Informationsgesprach
gemaR § 14 Absatz 3 AROPrav:

Ich bin mir meiner Verantwortung fir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen?bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass
keiner der mir anvertrauten Personen seelische, kdrperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und
somit Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegenliber den mir anvertrauten Personen ist gekenn-
zeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einfiihl-
sames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiR, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr
Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphéare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und
die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen.
Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

2 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir eine bessere Lesbarkeit allgemein als ,anvertraute Perso-
nen“ bezeichnet.

STAND DES ALLGEMEINEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: 01.12.2023
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5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme persénliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaR-
nahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalt-
tatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell (ibergrif-
fig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir anvertrau-
ten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegenliber in dieser Art grenzverletzend ver-
halten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass sol-
che Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veribt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ih-
rem Alter und Geschlecht betroffen sein konnen.

7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil}, dass jede Form von Gewalt gegenliber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:
Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuBerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in der
Beziehung zu anvertrauten Personen arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weil§, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiézese Freiburg bzw. im zu-
standigen Verband oder beim zustandigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir
Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich
dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustdndigen Person der Leitungsebene oder
einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen® mit. Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung oder
das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Gber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kon-
text Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegenlber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenlber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.

3 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (di6zesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Satzen 1 und 2 Klarungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrav) wenden. Dar-
Uber hinaus kénnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller kirchlicher Rechtstrager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die , Beratung nach sexualisier-
ter Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.

STAND DES ALLGEMEINEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: 01.12.2023
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir die Kirchengemeinde Freiburg Ost

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in unserer Kirchengemeinde.

Der spezifische Teil der Erklarung zum grenzachtenden Umgang verdeutlicht in besonderen Berei-
chen die allgemeinen Regeln, entsprechend den Schwerpunkten in unserer Kirchengemeinde. Auch
der spezifische Teil gilt fiir alle Mitarbeitenden. Er wird in Informationsgesprachen und Praventions-
schulungen besprochen. Durch die persdnliche Unterschrift verpflichtet sich die unterzeichnende
Person zur Einhaltung dieser Regeln.

In neun Abschnitten werden konkrete Regeln formuliert. Im Anhang (siehe Anlage) gibt es Praxis-
beispiele, die helfen sollen, die Regeln in verschiedenen Aufgabenbereichen besser zu verstehen.
Fiir besondere Bereiche kirchlicher Arbeit gibt es noch weitere besondere Regeln, z.B. in der Jugend-
arbeit oder in Kindertageseinrichtungen. Diese gelten flr alle zusatzlich, die dort engagiert sind.

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, wird das mit der Leitung und den beteiligten
Personen besprochen.

a. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz notwendig.
Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen. Die Verantwortung liegt immer bei den hauptbe-
ruflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchs-
dienst, Katechetinnen, ...).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gede-
mitigt oder verletzt.

e Ich respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

b. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen kdénnen zur pddagogischen und pastoralen Arbeit gehéren. Korperkontakt
ist nicht grundsatzlich ein Problem. Beriihrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein
und personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die er-

klarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus. Wenn anvertraute Personen zeigen oder

sagen, dass sie keinen Koérperkontakt wollen, ist das immer zu respektieren.

e  Mirist bewusst, dass unerwiinschte Beriihrungen/korperliche Anndherung nicht erlaubt sind
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e |Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Nahe wiinschen, die nicht der pada-
gogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

c. Umgangsregeln, Sprache, Wortwah! und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kédnnen Menschen irritiert, verletzt und gedemtigt
werden. Auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden kann zu Irritationen fiihren. Verbale
und nonverbale Signale missen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Ziel-
gruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

e Worte kdnnen verletzen oder starken. Ich wahle daher meine Worte sorgfaltig.

STAND DES SPEZIFISCHEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: 26.7.2023
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e Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Spra-
che kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen der mir an-
vertrauten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

d. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare. Sie ist bei je-
dem Menschen individuell und muss bei Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrfti-
gen Erwachsenen wie auch bei Betreuungspersonen geachtet und geschitzt werden.

e Ich suche nach Lésungen flr Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig
fahlen.

e Raume der Intimsphére (z.B. Toiletten, Duschen) benutze ich immer getrennt von den mir an-
vertrauten Personen.

e. Zulassigkeit von Geschenken und Verglinstigungen

Geschenke sind oft ein Zeichen des Dankes oder der Wertschadtzung. Sie sollen nicht unverhaltnis-

maRig grolk sein. Gleichwertige Geschenke an alle Angehorigen einer bestimmten Gruppe unter-

streichen diese Absicht.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, kénnen emotionale Abhan-
gigkeit férdern. Daher gehort es zu den Aufgaben der Verantwortlichen, den Umgang mit Ge-
schenken reflektiert und transparent zu handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht er-
laubt.

f.  Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Soziale und digitale Medien gehdren zum Alltag dazu. Ein umsichtiger Umgang damit ist wichtig, be-
sonders bei der Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien. Sie sollen padagogisch sinnvoll
und altersentsprechend gewahlt werden.

e |ch bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |Ist die Nutzung von sozialen und digitalen Medien in Angeboten der Kirchengemeinde erlaubt,
sorge ich daflr, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt
und entsprechende Regeln beachtet werden.

g. DisziplinierungsmalRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinarmaBnahmen mussen gut durchdacht sein. Wenn Sank-
tionen notwendig sind, ist darauf zu achten, dass sie im direkten Zusammenhang zur beanstandeten
Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form
von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt.

e |ch wende keine korperliche Gewalt an.

e |Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine Disziplinar-
malknahme nicht angemessen ist.

e Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, Personen zu demtigen, bloRzustellen oder un-
ter Druck zu setzen.

STAND DES SPEZIFISCHEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: 26.7.2023
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h. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind Situationen mit besonderen Herausforderungen. Klare Verhal-
tensregeln sind notig, um anvertraute Personen und Mitarbeitende zu schitzen.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anver-
traute Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet wer-
den. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich das auch
bei den Begleitpersonen widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten
Rdaumen oder Zelten. Wenn das nicht moglich ist, sind Ausnahmen vor Beginn der Veranstaltung
zu klaren und bedirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und
der/des jeweiligen Dienstvorgesetzten.

i. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Ubertretungen des Verhaltenskodex werden reflektiert, dokumentiert und nétigenfalls sanktioniert.
Die Reflexion dient der Verbesserung des grenzachtenden Umgangs und der Transparenz. Sie soll
dazu beitragen, sich von Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen. Haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebeddrftigen Erwachsenen angesprochen werden.

e Wennich gegen den Verhaltenskodex verstolRen habe, teile ich das der Leitung mit.

STAND DES SPEZIFISCHEN TEILS DES VERHALTENSKODEX: 26.7.2023
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ERKLARUNG ZUM GRENZACHTENDEN UMGANG
FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

Informationen zur Person:
Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Tatigkeit

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erklarung:

Ich, , habe den Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil Stand: 01.12.2023
und Spezifischer Teil Stand: 26.7.2023) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur
Kenntnis genommen. Diese und die Regelungen und MaRnahmen der Erzdidzese Freiburg zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt wurden mit mir von der zum Ehrenamt beauftragenden Person oder von der durch sie/ihn
delegierten Person (Vorname, Name, Funktion) am ausfihrlich besprochen.

« Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rahmen meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

« Ich bin dariber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

« Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraf-
tig verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsverfahren
gegen mich durchgefiihrt wird. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umge-
hend mitzuteilen.

« Ich versichere, dass auch im Ausland gegen mich kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen Verdachts
eines Sexualdelikts durchgefiihrt worden oder anhangig ist.

« [] Innerhalb der ndchsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen
Curriculum teilnehmen.
oder
] Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.
Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder
] Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem diézesanen Curriculum teilzuneh-
men®.
Ort, Datum Ort, Datum
Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit

beauftragenden Person

4 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (vgl. letzte Seite)
5 Die Teilnahme an der Préventionsschulung darf nicht ldnger als 5 Jahre her sein.

6 Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemaR §7 AROPrav ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn gemaR Ziffer 3.6 RO-
Pravention eine Leitungsfunktion ausgelibt wird oder das Institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer Schulung vorsieht.
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Auflistung der Straftatbestiande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

e §171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

o §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

e §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

e §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

e §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

o §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

o §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e §180a Ausbeutungvon Prostituierten

e §18la Zuhalterei

e §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e §183 Exhibitionistische Handlungen

o §183a Erregung &ffentlichen Argernisses

e §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

e §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

e §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

e §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

e §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e §184f Ausibung der verbotenen Prostitution

e §184g Jugendgefahrdende Prostitution

e §184i Sexuelle Belastigung

e §184j Straftaten aus Gruppen

e §184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e §184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

e §201a Verletzung des hoéchstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen

e §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e §232 Menschenhandel

e §232a Zwangsprostitution

e §232b Zwangsarbeit

e §233 Ausbeutung der Arbeitskraft

e §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

e §234 Menschenraub

e §235 Entziehung Minderjahriger

e §236 Kinderhandel
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